
社会福祉法人 あけぼの会 一般事業主行動計画 

 

 

1.目的 

 社会福祉法人あけぼの会は、次世代育成支援対策推進法に基づき、本法人の

教職員が仕事と生活の調和を図り、活躍できる雇用環境の整備を行う。併せて

本法人の教職員を含む地域の 0歳から 10歳までの子どもを持つ親の就労支援に

繋がる環境の整備も行えるよう次のように行動計画を策定する。 

 

2.計画期間 

 平成 28年 10月 1日～平成 31年 3月 31日 

 

3.計画内容 

目標 1：教職員が仕事と生活の調和を図れるよう年次有給休暇の取得促進の実施 

 

＜対策＞ 

平成 28年 10月～：年次有給休暇取得状況の把握 

平成 28年 10月～：年次有給休暇所得促進方法の検討 

平成 29年 4月～：年次有給休暇取得促進策の策定・実施 

 

 

目標 2：子どもを育てながら働く教職員に対する子育て支援サービスの充実 

 

＜対策＞ 

平成 28年 10月～：企業主導型保育所事業等の概要把握、職員ニーズの把握 

平成 29年 4月～：職員ニーズ等を踏まえ、事業所内保育所の運営内容検討 

平成 29年 10月～：地域の子育てニーズ対応含め、運営実施 


